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organizaciones existentes; podran, asimismo, negociar
colectivamente con todas las empresas que han sido
consideradas como un empleador, o bien con cada
una de ellas. Los sindicatos interempresa que agrupen
exclusivamente a trabajadores dependientes de empresas
que hayan sido declaradas como un solo empleador
podran presentar proyectos de contrato colectivo, siendo
obligatorio para el empleador negociar con dichos
sindicatos. En todos estos casos, la presentacion y
tramitacion de los proyectos de contrato colectivo se
regirdn por las normas establecidas en el Capitulo I del
Titulo II del Libro IV de este Codigo.”.

2) Sustituyese el articulo 507 por el siguiente:

“Articulo 507.- Las acciones judiciales derivadas
de la aplicacion del inciso cuarto del articulo 3° de este
Cddigo podran ser ejercidas por las organizaciones
sindicales o trabajadores de las respectivas empresas que
consideren que sus derechos laborales o previsionales
han sido afectados.

Estas acciones podran interponerse en cualquier
momento, salvo durante el periodo de negociacion
colectiva a que se refiere el Capitulo I del Titulo II del
Libro IV de este Cddigo; si el procedimiento judicial
iniciado sobrepasa la fecha de presentacion del proyecto
de contrato colectivo, los plazos y efectos del proceso de
negociacion deberan suspenderse mientras se resuelve,
entendiéndose para todos los efectos legales prorrogada
la vigencia del instrumento colectivo vigente hasta 30
dias después de ejecutoriada la sentencia, dia en que se
reanudara la negociacion en la forma que determine el
tribunal, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

La sentencia definitiva que dé lugar total o
parcialmente a las acciones entabladas debera contener
en su parte resolutiva:

1. El pronunciamiento e individualizacion de las
empresas que son consideradas como un solo empleador
para efectos laborales y previsionales, conforme a lo
sefialado en el inciso cuarto del articulo 3° de este
Codigo.

2. Laindicacion concreta de las medidas a que se
encuentra obligado el empleador dirigidas a materializar
su calidad de tal, asi como aquellas destinadas al
cumplimiento de todas las obligaciones laborales y
previsionales y al pago de todas las prestaciones que
correspondieren; bajo apercibimiento de multa de 50
a 100 unidades tributarias mensuales, la que podra
repetirse hasta obtener el debido cumplimiento de lo
ordenado.

3. La determinacion acerca de si la alteracion
de la individualidad del empleador se debe o no a la
simulacion de contratacion de trabajadores a través de
terceros, o bien a la utilizacion de cualquier subterfugio,
ocultando, disfrazando o alterando su individualizacion
0 patrimonio, y si ello ha tenido como resultado
eludir el cumplimiento de las obligaciones laborales
y previsionales que establece la ley o la convencion.
Si asi lo determina, debera sefialar de manera precisa
las conductas que constituyen dicha simulaciéon o
subterfugio y los derechos laborales y previsionales
que por esta via se hubieren vulnerado, debiendo aplicar
al infractor una multa de 20 a 300 unidades tributarias
mensuales. En estos casos, sera aplicable a las multas
sefialadas lo dispuesto en el inciso quinto del articulo
506 de este Codigo.

Quedan comprendidos dentro del concepto
de subterfugio referido en el parrafo anterior,
cualquier alteracion de mala fe realizada a través del
establecimiento de razones sociales distintas, la creacion
de identidades legales, la division de la empresa, u otras
que signifiquen para los trabajadores disminucion o
pérdida de derechos laborales individuales o colectivos,
en especial entre los primeros las gratificaciones o
las indemnizaciones por aflos de servicios y entre los

segundos el derecho a sindicalizaciéon o a negociar
colectivamente.

La sentencia definitiva se aplicara respecto
de todos los trabajadores de las empresas que son
consideradas como un solo empleador para efectos
laborales y previsionales.

Las acciones a que se refieren los incisos
precedentes podran ejercerse mientras perdure la
situacion descrita en el inciso cuarto del articulo 3°
de este Codigo, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso
segundo del presente articulo.”.”.

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sancionarlo; por tanto promulguese y llévese a efecto
como Ley de la Republica.

Santiago 4 de julio de 2014.- MICHELLE
BACHELET JERIA, Presidenta de la Republica.-
Javiera Blanco Sudrez, Ministra del Trabajo y Prevision
Social.- Patricia Silva Meléndez, Ministra Secretaria
General de la Presidencia (S).- José Antonio Gomez
Urrutia, Ministro de Justicia.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.-
Francisco Javier Diaz Verdugo, Subsecretario del
Trabajo.

PODER EJECUTIVO

Ministerio Secretaria General
de Gobierno

DESIGNA NUEVO ORDEN DE SUBROGACION

PARA EL CARGO DE SECRETARIO REGIONAL

MINISTERIAL DE GOBIERNO DE LA REGION
DEL BIOBIO

Num. 562 exento.- Santiago, 17 de junio de 2014.-
Visto: Lo dispuesto en la ley N° 19.032; en el DFL N°
1 (Iey N° 19.032) del Ministerio Secretaria General
de Gobierno, de 1992, que Modifica Organizacion del
Ministerio Secretaria General de Gobierno; en la Ley
N°19.175, Orgéanica Constitucional sobre Gobierno y
Administracion Regional; en el DFL N° 29, de 2005,
del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo; en el DS N° 19, de 2001, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en el
ord. Af. N°292, de 14 de mayo de 2014, del Secretario
Regional Ministerial de Gobierno de la Region del
Biobio; en el ord. N° 1.004, de 30 de mayo de 2014, del
Intendente de la Region del Biobio; y en la resolucion
N° 1.600, del afio 2008, de la Contraloria General de
la Repuiblica.

Considerando:

1°.- Que, mediante ord. Af. N° 292, individualizado,
el Secretario Regional Ministerial de Gobierno de la
Region del Biobio, propone orden de subrogacion de
su cargo, indicando orden de prelacion de la misma.

2°.- Que, mediante ord. N° 1.004, ya citado,
el Intendente de la Region del Biobio manifesto su
aprobacion del orden de subrogacion propuesto segin
sefala el considerando anterior.

3°.- Que, de acuerdo a lo ya sefialado, y por razones
de buen servicio, se hace necesario establecer un orden
de subrogacion para el cargo de Secretario Regional
Ministerial de Gobierno de la Region del Biobio.

Decreto:

1°.- Designase el siguiente orden de subrogacion
para el cargo de Secretario Regional Ministerial de
Gobierno de la Region del Biobio, en el orden de
prelacion que se indica:

1. Don Patricio Torres Castillo, Secretario Regional
Ministerial de Desarrollo Social de la Region del
Biobio.

2. Don Richard Vargas Narvaez, Secretario Regional
Ministerial de Medio Ambiente de la Region del
Biobio.

3. Dona Marcia Orellana Kroyer, Directora Regional
del Biobio del Consejo Nacional de la Cultura 'y
las Artes.

2°.- Déjese sin efecto cualquier otro orden de
subrogacion establecido anteriormente a través de acto
administrativo de esta Secretaria de Estado para el cargo
de Secretario Regional Ministerial de Gobierno de la
Regién del Biobio.

Andtese, comuniquese y publiquese.- Por orden
de la Presidenta de la Republica, Alvaro Elizalde Soto,
Ministro Secretario General de Gobierno.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento y
fines.- Rodolfo Baier Esteban, Subsecretario General
de Gobierno.

Ministerio de Educacion

DESIGNA EN FORMA TRANSITORIA Y
PROVISIONALA DON JUAN BRAVO MIRANDA
COMO SECRETARIO EJECUTIVO DE LA
AGENCIA DE CALIDAD DE LA EDUCACION

Num. 154.- Santiago, 20 de marzo de 2014.-
Vistos: Lo dispuesto en los articulos 32 N* 6y 10, de la
Constitucion Politica de la Republica; Ley N° 19.882 que
Regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios
Publicos que Indica, del Ministerio de Hacienda; en
la Ley N° 20.529, de 2011, sobre Sistema Nacional
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Parvularia, Basica y Media y su Fiscalizacion, del
Ministerio de Educacion; lo dispuesto en el DFL N°
3, de 2012, del Ministerio de Educacion, que fija la
planta de personal de la Agencia de Calidad de la
Educacion; lo establecido en el DFL N° 29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834 y en la
resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General
de la Republica.

Considerando:

La vacancia del cargo de Secretario Ejecutivo de
la Agencia de Calidad de la Educacion, a partir del 20
de marzo de 2014.

La aprobacion del perfil del cargo de Secretario
Ejecutivo de la Agencia de Calidad de la Educacion, por
el Consejo de Alta Direccion Publica, segiin consta en
Acuerdo N°3264, adoptado en sesion ordinaria N°642,
de fecha 28 de agosto de 2012.

Que, don Juan Bravo Miranda, cumple los
requisitos legales y el perfil exigido para el desempeiio
del cargo, segun lo dispone el articulo quincuagésimo
noveno de la ley N° 19.882.
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